Regulamento Interno da Dire¢ao da Associacao
Académica da Universidade Aberta

O presente Regulamento Interno, elaborado pela Dire¢do da Associacdo Académica da
Universidade Aberta (AAUAb) institui atribuicdes especificas da Direcdo, dos seus
membros e associados, fornecendo diretrizes suplementares aos Estatutos, e as
obrigacdes e deveres dos associados, além de outras providéncias.

Capitulo | — Disposi¢Oes Gerais
Artigo 12 Objeto

1. O regulamento interno ostentado tem como principal finalidade gerir questdes
pertinentes a administracdo da AAUAb, bem como possibilitar diretrizes para com
todos os associados.

2. O regulamento apresentado pretende assegurar o cumprimento dos principios
fundamentais apresentados nos Estatutos da AAUAb, (Capitulo 1, artigo 292), assim
como garantir o cumprimento de todos os encargos atribuidos aos elementos
pertencentes aos 6rgaos sociais da AAUAb;

3. O sdcio, ao ingressar em qualquer quadro associativo da AAUAb, tomard
conhecimento das disposicGes contidas neste regulamento e estatutos, obrigando-
se a cumpri-las na sua totalidade, sob pena da aplicacdo das penalidades
estabelecidas caso incumprimento.

Capitulo Il — Direcdo
Artigo 22 Estrutura

De sua formacdo e deliberagdes complementares a Dire¢do devera conter na sua
estrutura:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) Vogais;

d) Delegados Regionais.

Artigo 32 Competéncias
Cabe a Direcdo:
1. A execucdo das suas respetivas competéncias e atribuicbes delegadas, no periodo

temporal do seu mandato;
2. Cumprir e respeitar as normas gerais de funcionamento da AAUAD;
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3.

4.

5.

Manter o contacto com a comunidade estudantil para uma maior no¢do da
realidade, das dificuldades e problemas de todos os estudantes;

Elaborar e apresentar o seu Plano de Atividades no inicio do mandato, e o
Relatério de Atividades no fim do mesmo;

Elaborar e apresentar o Orgamento no inicio do mandato, e o Relatério de Contas
no fim do mesmo.

Artigo 42 Presidente

Cabe ao Presidente:

Respeitar todos os elementos;

Delegar e coordenar todas as atividades;

Manter a ordem e a cooperagao entre todos os elementos;

Convocar as entidades competentes para a resolugdo de problemas associativos;
Representar a Associagao de Estudantes dentro e fora da Universidade Aberta.

Artigo 52 Vice-Presidente

Cabe ao Vice-presidente:

1.
2.

Coadjuvar o Presidente na sua atividade;

Orientar os Departamentos (Unidades Funcionais) que se encontram a sua
responsabilidade;

Delegar e coordenar os vogais que se encontram as suas ordens;

Respeitar as indicagdes provenientes do Presidente e demais elementos com
cargos superiores;

Respeitar e fazer cumprir o Plano de Atividades aprovado em Assembleia-Geral;
Intermediar os projetos, servindo de porta-voz entre o Presidente e os
departamentos a sua ordem;

Reunir mensalmente com os vogais dos departamentos geridos, de forma a fazer
um balango mensal das atividades realizadas ou ndo, apresentando
posteriormente ao Presidente uma reflexao acerca do mesmo.

Artigo 62 Vogais

Cabe aos Vogais:

1. Cumprir as ordens e pedidos que sdo feitos provenientes dos cargos acima
referidos;

2. Envolver-se nas atividades realizadas pela Associacdo Académica, assim como
nos eventos de cariz associativo;

3. Manter a ordem e a organiza¢do no Departamento (Unidade Funcional) onde
se encontram.

Artigo 72 Delegados Regionais
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Cabe aos Delegados Regionais:

1.

Representar a Dire¢ao no Centro de Aprendizagem Local da Universidade Aberta
a que pertence, sendo um sécio efetivo da AAUAD;

a Em cada Centro de Aprendizagem Local podera existir mais que um
Delegado Regional, funcionando nesse caso como um coletivo;

b No estrangeiro e nas regides autonomas o Delegado Regional pode
representar a Dire¢dao nos diversos Centros de Aprendizagem Local
existentes na area geografica do respetivo pais/regido;

Cumprir e respeitar os Estatutos, o presente Regulamento Interno da Diregado e
o Regulamento dos Delegados Regionais.

Artigo 82 Assinatura de Documentos

A assinatura de qualquer protocolo e/ou contrato é da estrita responsabilidade
do Presidente da Dire¢ao e do seu Vice-Presidente;

Para obrigar a AAUAb sdo necessdrias as assinaturas de dois elementos da
Direcdo com competéncia para tal, atribuida pelo plendrio da Direcdo;

Para movimentac¢do de fundos sdo necessdrias duas assinaturas conjuntas da
Direcdo, sendo que uma delas serd sempre a do Presidente ou a do Tesoureiro;
Nos atos de mero expediente basta a assinatura de um dos membros da Direcao.

Capitulo lll — Gestao Financeira

Artigo 92 Responsabilidade

Cabe aos membros da Dire¢ao da AAUAD gerir a situacdo financeira da mesma de forma
consciente, responsavel e honesta.

Artigo 102 Orgamento

O Orcamento devera ser redigido pela Direcdo da AAUAb, até sessenta dias apds
a Tomada de Posse, e apresentado na primeira Reunido da Assembleia-Geral do
mandato;
Nesse Orcamento deverdo constar os seguintes aspetos:
a) Estado Inicial de Contas;
b) Gastos e Receitas previstas para cada um dos Departamentos (Unidades
Funcionais) e respetivo balanco;
c) Gastos e Receitas previstas para outras situacées que ndao envolvam
atividades Departamentais;
d) Balanco Final.
O Orcamento estara sujeito a avaliacdo e parecer do Conselho Fiscal, que devera
redigir o seu parecer acerca do mesmo e exp0-lo na Reunido da Assembleia-Geral
em que o mesmo sera apresentado;
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4. O Orcamento estara ainda sujeito a aprovacao dos socios da AAUAb presentes
na Reunido da Assembleia-Geral em que o mesmo serd apresentado.

Artigo 112 Relatério de Contas

1. O Relatdrio de Contas devera ser redigido pela Direcao da AAUADb, até trinta dias
antes do fim do mandato, e apresentado na ultima Reunido da Assembleia-Geral
do mesmo;

2. Nesse Relatério deverao constar os seguintes aspetos:

a) Despesas e receitas reais de cada atividade ou descritivo;
b) Impacto financeiro de cada uma das atividades ou descritivos.

3. O Relatdrio de Contas estara sujeito a avaliagdo e parecer do Conselho Fiscal, que
deverd redigir o seu parecer acerca do mesmo e expO-lo na Reunido da
Assembleia-Geral, em que o mesmo serd apresentado.

4. O Relatério de Contas estard ainda sujeito a aprovag¢ao dos sécios da AAUADb
presentes na Reunido da Assembleia-Geral, em que o mesmo sera apresentado.

Capitulo IV — Gestdo de Atividades
Artigo 122 Responsabilidade

Cabe aos membros da Direcdo da AAUAb organizar e gerir atividades ao longo do
mandato.

Artigo 132 Plano de Atividades

1. O Plano de Atividades devera ser redigido pela Direcao da AAUADb, até sessenta
dias apds a Tomada de Posse, e apresentado na primeira Reunidao da Assembleia-
Geral do mandato;

2. Nesse Plano deverdo constar, para além de outros aspetos que a Dire¢do ache
conveniente incluir no mesmo, as atividades previstas para cada um dos
Departamentos (Unidades Funcionais);

3. O Plano de Atividades estara sujeito a votacdo dos sécios da AAUADb presentes
na Reunido da Assembleia-Geral, em que o mesmo sera apresentado.

Artigo 142 Relatédrio de Atividades

1. O Relatédrio de Atividades deverd ser redigido pela Direcdo da AAUAD, até trinta
dias antes do fim do mandato, e apresentado na ultima Reunido da Assembleia-
Geral do mesmo;

2. Nesse Relatério deverdo constar os seguintes aspetos:

a) Reflexdo acerca do mandato cessante;
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b) Resumo das atividades de cada Departamento (Unidade Funcional), com
um parecer acerca de cada atividade realizada, e uma nota acerca das
atividades nao realizadas.

O Relatério de Atividades estara sujeito a votacdo dos sdcios da AAUAb presentes
na Reunido da Assembleia-Geral, em que o mesmo serd apresentado.

Capitulo V — Demissoes
Artigo 152 Demissoes Voluntarias

Entende-se por demissdo voluntaria o abandono voluntdrio do cargo que até ao
momento é desempenhado;

A carta de demissdo devera ser apresentada ao Presidente da Direcao da AAUAD,
sete dias antes de se concretizar a demissao;

No caso de a demissdo ser proveniente do Presidente da Direcdo da AAUAb, este
deverd apresentar a sua carta de demissdo ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, quinze dias antes de se concretizar a demissao;

Deve o elemento demissionario respeitar as suas fungdes enquanto permanecer
com elas e ndo cometer qualquer delito ou ingeréncia.

Artigo 162 Demissao Involuntaria

Entende-se por demissdo involuntaria o abandono ndo voluntario do cargo que
até ao momento é desempenhado;

A decisdo de demissdo devera partir da deliberacdo conjunta do Presidente e do
Vice-Presidente acerca da pessoa em causa;

A carta de demissdo devera ser redigida pelo Presidente da Direcdo da AAUAD, e
entregue ao seu destinatario, sete dias antes de se concretizar a demissao;

No caso de o destinatario da demissao ser o Presidente da Direcdo da AAUAD, a
carta deverd ser redigida pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral, e
entregue ao seu destinatario quinze dias antes da concretiza¢cao da demissao;

A demissdo involuntdria do Presidente da Direcao da AAUAb devera partir da
maioria absoluta dos membros da Direcdo da AAUAD, e posteriormente deverd
ser apresentada ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

Artigo 172 Substituigoes
Apds qualquer demissdo, as funcdes recém-desocupadas ficardo a cargo do
primeiro vogal e, no caso de este ndo o aceitar, as mesmas deverao ficar a cargo
do segundo vogal e assim sucessivamente;
No caso da demissdo do Presidente da Direcao da AAUAb, o mesmo serd
substituido pelo Vice-Presidente.

Capitulo VI — Disposigoes Finais
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Artigo 182
Alteragoes do Regulamento e Renovagao

[EY

O presente regulamento podera apenas sofrer alteragées no inicio de cada

mandato.

2. Todas as alteragdes devem ser aprovadas por mais de metade dos membros da
Direcao da AAUAD e deverdo ser apresentadas e votadas na primeira Reunido da
Assembleia-Geral do mandato;

3. No caso de a Direcdo da AAUADb pretender alterar o presente Regulamento ao
longo do seu mandato, essas alterag¢Ges deverdo ser propostas ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral, cabendo a este a decisdo de aceitar ou nao as
alteragdes propostas;

4. No casode ndo apresentacdo de alteracoes ao Regulamento na primeira Reunido

da Assembleia-Geral, ficard vigente o Regulamento do mandato anterior.

Porto, 3 de maio de 2023
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