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Estatuto de Trabalhador-Estudante

Um trabalhador que frequenta qualquer nivel de educacado escolar, bem como um curso
de pds-graduacao, mestrado ou doutoramento em instituicdo de ensino, um curso de
formacdo profissional ou um programa de ocupagao temporaria de jovens com duracao
igual ou superior a seis meses, é considerado trabalhador-estudante. No entanto para
que possa usufruir do estatuto de trabalhador-estudante e todos os direitos que com ele

advém, deve solicitar o mesmo junto da entidade patronal.

Como solicitar o estatuto de trabalhador-estudante?

De acordo com o ponto 1 do Artigo 94.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
23/2012, de 25 de junho, “o trabalhador-estudante deve comprovar perante o
empregador a sua condicao de estudante apresentando o comprovativo de matricula e
o hordrio das atividades educativas a frequentar”. No entanto, na Universidade Aberta
nao temos horario letivo, uma vez que ndo existem aulas presenciais.

O estudante deve, junto da entidade patronal, questionar quais os documentos que sao
necessarios apresentar para solicitar o estatuto de trabalhador-estudante.

Algumas entidades patronais pedem que o trabalhador apresente a certidao de matricula
(mais a frente mostraremos como a retirar do portal académico) e o calendario das
provas de avaliacao (que encontra aqui). Este pedido deve ser feito duas vezes no ano

letivo, uma vez que a matricula na UAb é realizada por semestres.
O certificado de matricula fica disponivel no Portal Académico no inicio do semestre.

Como aceder ao Portal Académico para descarregar a certidao de matricula?
Agui acede ao Sistema Central de Autenticagao da Universidade Aberta.

ADERTA =

SISTEMA CENTRAL DE AUTENTICAGAO DA UNIVERSIDADE ABERTA

Entre com o seu nome de
utilizador e palavra-passe

Languages:

English | Portuguese

Alteragdo e F d0 de Palavra—passe

Caso tenha dficuldades de autenticagdo, mesmo apos a recuperaco da palavra-passe, preencha
o seguinte formuldrio: Dificuldades de autenticacéo.

Geté LO00)) ) B



https://portal.uab.pt/avaliacao/
https://cas2.uab.pt/cas/login?service=https%3A%2F%2Fintranet.uab.pt%2Flogin
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Apos fazer login com o nimero de estudante a password, aparecera o seguinte ecra.
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AesachEHEEsales Autenticagao Multifator Office 365
Configurar autenticagao multifator.

Sensibilizagéo em Ciberseguranca

encerrada

Tutorial: Configurar Autenticago Multifator

Universidade Aberta

 MENU PRINCIPAL

@ Painel de Controlo

Deve clicar no link Portal Académico, que o ird
direcionar para o NETP@

Selecionar a opgao “Entrar” no canto superior direito.

PT 13 DE AGDSTO DE 2024| 22:45
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www.uab.pt

BEM-VINDO AO NETP@

Portal de Servicos académices

O portal nelPA serve toda a comunidade da instituigo

Poderé encontrar aqui servigos de dreas 1o vanadas como a Secretania ou a Tesouraria, para alunos e docentes, todos em regime de self-service, facilidade de uso e alt em qualquer altura e em qualquer local
Perfl Perfil Perfil
ALUNO DOCENTE FUNCIONARIC

, 1

o

-~
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Mostrar o ambiente de trabalho
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Voltar a selecionar “Entrar”.
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No perfil de estudante devem escolher o menu Atividades Letivas.

FT 13DE AGOSTO DE 2024 | 22:88

PERFIL

1 Giclo - Licenciaturas

[4101] Licenciatua em Ciénaias Sociais

ALERTAS

1 Tem dtems em didca Ignorar

INSCRICAO UNIDADES CONSULTAR |N5CH|§A0 CONSULTAR SITUACAO
CURRICULARES @ SUMARIOS EXAMES NOTAS FINANCEIRA
MINHA - GESTAO AREA ATIVIDADES SITUACAO
INFORMAGAO CANDIDATURAS CONSULTAS LETIVAS FINANCEIRA
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ATIVIDADES
H A\Y P n
Selecionar “Requisitar Documentos >

DOCUMENTOSNET - REQUISIGAC DE DOCUMENTO

RESUMO PEDIDO

[ mpr | &, Prsquser

MENU CONTEXTO

1 Documentes
o exstem documentos disponives

No menu Contexto selecionar consultar.
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Sera neste ecra que aparecem tanto a certiddo de matricula como o cartdo de estudante.

w

DOCUMENTOSNET - CONSULTA DE REQUISIGOES DE DOCUMENTOS
MENU GONTEXTO

Bocumento 7
I Pedido e reuiy e

Susdes documentos (© Todos () Pendent Smasgio sapecines
Bate @ Todos O Hoie

ACESSOS RAPIDOS

urew G @reveresscio | Exporar paa et

No lado esquerdo do n® do pedido, clicando no icone [l faz o download da certid&o.

Validacao da assinatura do documento

Signature Na_?( ified

|
Digitally signed by Is : Saraiva
Date: 2023.00.26 12:01:37 BST

Reason: Documentos;Eletronicos
Location: Lisboa

Se a assinatura apresentar a mensagem "Validade Desconhecida" é porque o utilizador
ainda ndo incluiu na sua lista de identidades confiaveis a Universidade Aberta.
Assim, deve fazer o download do ficheiro para o computador e abrir preferencialmente
o Acrobat Reader:

Abrir o pdf com o Acrobat Reader

Carregar no ? amarelo na assinatura

Aparece 0 aviso Status de validagao da assinatura

Escolher Propriedades da assinatura

Escolher Mostrar certificado e clicar no separador Confianca

Carregar no menu Confianca

Colocar um visto em "Usar este certificado como uma raiz confiavel"

Clicar em OK e Fechar na janela das Propriedades da assinatura

Ao retornar ao documento, a assinatura ja estara a verde
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Todos os passos apresentados sdo para quem esta a pedir pela 12 vez o Estatuto de
trabalhador-estudante. No entanto, a manutencao deste estatuto depende de

aproveitamento escolar no ano letivo anterior.

O que é considerado aproveitamento escolar?

De acordo com o ponto 4 do Artigo 94.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, é considerado “aproveitamento escolar a transicao de ano
OuU a aprovagao ou progressao em, pelo menos, metade das disciplinas em que o
trabalhador-estudante esteja matriculado”. Para comprovar este aproveitamento
escolar, o estudante deve requerer a SITCOM, em formulario proprio, a Declaracao de

Aproveitamento do ano anterior (documento habitualmente solicitado para efeitos de

obtencao do estatuto de trabalhador-estudante junto da entidade patronal. Da
Declaracdo constam as Unidades Curriculares em que o estudante esta inscrito e aquelas
em que obteve aprovacao, nao sendo discriminadas as classificacoes). Esta declaracao

esta sujeita a cobranca de emolumentos, de acordo com o precario em vigor.

Desta forma, um estudante que pretenda pedir no ano seguinte o estatuto de
trabalhador-estudante, deve apresentar alem dos documentos atras referidos (certidao
de matricula e calendario de avaliacdo), a declaragao de aproveitamento.

Salienta-se que, em algumas situagdes as entidades patronais pedem o aproveitamento

escolar do 1° para o 2° semestre.

Informacoes Importantes

Com este documento a Associacao Académica da Universidade Aberta (AAUAD) pretende
ainda esclarecer algumas duvidas sobre os deveres e direitos que os estudantes tém,

quando lhes é atribuido o Estatuto de Trabalhador-Estudante.

A legislacdo que rege este estatuto esta no Codigo do Trabalho - CT - Subseccao VIII,

aprovado pela Lei n.% 7/2009, de 12 de fevereiro, e procede a primeira alteracao da Lei
n.% 4/2008, de 7 de fevereiro. A Lei n.° 23/2012, de 25 de junho, procedeu a terceira
alteragdo do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°© 7/2009, de 12 de fevereiro.
Salienta-se que alguns aspetos deste diploma sao aplicados duma forma ligeiramente

diferente na UAb, por nao ser uma universidade com aulas presenciais.


https://sitcon.uab.pt/Mensagens/form/23
https://portal.uab.pt/wp-content/uploads/2024/03/Precario-2024_2025.pdf
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-46728175
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Apresentamos um conjunto de perguntas e respostas, baseados na realidade UAb e na
legislacao em vigor, pelo que a sua consulta nao dispensa a leitura e conhecimento dos

regulamentos e outros diplomas publicados em Diario da Républica.

Perguntas Frequentes

1. Quem é considerado trabalhador-estudante?

Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que frequenta qualquer nivel de
educacdo escolar, bem como curso de pds-graduacdo, mestrado ou doutoramento em
instituicao de ensino, ou ainda curso de formagao profissional ou programa de ocupagao

temporaria de jovens com duracao igual ou superior a seis meses.

2. Como obtenho o estatuto trabalhador-estudante?

Para concessao do estatuto junto do estabelecimento de ensino, o trabalhador-estudante
deve fazer prova, por qualquer meio legalmente admissivel, da sua condicao de
trabalhador.

3. Como comprovar, junto da entidade patronal, a situacao de estudante?

O trabalhador-estudante deve comprovar perante o empregador a sua condicao de
estudante apresentando o comprovativo de matricula e o calendario das provas de
avaliacdo, uma vez que a UAb nao tendo aulas presenciais ou online ndo tem horario de
atividades educativas, tal como € mencionado no n.° 1 do Artigo 94.° do Cddigo do
Trabalho.

Nota: Ver no Guia o procedimento para retirar a certiddo de matricula do portal

académico.

4. O estatuto de trabalhador-estudante é valido para todo o curso?

Nao, a manutengao do estatuto de trabalhador-estudante depende de aproveitamento
escolar no ano letivo anterior. Tendo o trabalhador-estudante de comprovar perante o
empregador o respetivo aproveitamento, no final de cada ano letivo.

Nota: Ver no Guia o procedimento para comprovar o aproveitamento escolar.
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5. 0 que é considerado aproveitamento escolar?

Considera-se aproveitamento escolar a transicao de ano ou a aprovagao ou progressao
em, pelo menos, metade das unidades curriculares em que o trabalhador-estudante
esteja matriculado, a aprovacdo ou validacdo de metade dos mddulos ou unidades
equivalentes de cada unidade curricular, definidos pela instituicdo de ensino ou entidade
formadora para o ano letivo ou para o periodo anual de frequéncia, no caso de percursos
educativos organizados em regime modular ou equivalente que nao definam condicoes

de transicao de ano ou progressao em disciplinas.

Um estudante para ter aproveitamento escolar deve aprovar a pelo menos 50% das

unidades curriculares a que esteve inscrito.

6. Existe alguma excecdo para o trabalhador-estudante nao obter
aproveitamento escolar?

Sim. Considera-se ainda que tem aproveitamento escolar o trabalhador que nao satisfaca
o disposto anteriormente devido a acidente de trabalho ou doenga profissional, doenca
prolongada, licenca em situacdo de risco clinico durante a gravidez, ou por ter gozado
licenca parental inicial, licenca por adogao ou licenga parental complementar por periodo

nao inferior a um més.

7. Quais sao os direitos do trabalhador-estudante para realizaciao de provas

de avaliacdao?

O trabalhador-estudante pode faltar justificadamente por motivo de prestacao de prova
de avaliacao, nos seguintes termos: no dia da prova e no imediatamente anterior; no
caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma prova no mesmo dia, os dias
imediatamente anteriores sao tantos quantas as provas a prestar; os dias imediatamente
anteriores referidos nas alineas anteriores incluem dias de descanso semanal e feriados.
As faltas dadas ao abrigo das disposicdes anteriores nao podem exceder quatro dias por

unidade curricular em cada ano letivo.

8. Existe alguma limitacao para as faltas dadas em funcado da realizacao de

provas de avaliacao?

Sim. Os direitos previstos para a realizacdo de provas de avaliacao s6 podem ser

exercidos em dois anos letivos relativamente a cada unidade curricular.
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9. O que é considerado uma prova de avaliacdo?

Considera-se prova de avaliacgdo o exame ou outra prova, escrita ou oral, ou a
apresentacdo de trabalho, quando este o substitua ou complemente e desde que
determine direta ou indiretamente o aproveitamento escolar (seja online ou presencial

no caso da UAD).

10. Pode-se perder o estatuto de trabalhador-estudante?

Sim. O direito a horario de trabalho ajustado ou a dispensa de trabalho para frequéncia
de aulas, a marcacao do periodo de férias de acordo com as necessidades escolares ou
a licenca sem retribuicdo cessa quando o trabalhador-estudante nao tenha
aproveitamento no ano em que beneficie desse direito. Os restantes direitos cessam
quando o trabalhador-estudante nao tenha aproveitamento em dois anos consecutivos
ou trés interpolados. Os direitos do trabalhador-estudante cessam imediatamente em
caso de falsas declaragOes relativamente aos factos de que depende a concessao do
estatuto ou a factos constitutivos de direitos, bem como quando estes sejam utilizados
para outros fins. O trabalhador-estudante pode exercer de novo os direitos no ano letivo
subsequente aquele em que os mesmos cessaram, ndo podendo esta situagdo ocorrer

mais de duas vezes.

Todas estas informagdes constam dos artigos 899, 919, 949, 950 e 96° do Cddigo do
trabalho, aprovado pela Lei n.% 7/2009, de 12 de fevereiro, com as devidas alteracdes
aprovadas na Lei n.% 23/2012, de 25 de junho.

Disponibilizamos um email de contato, para os estudantes que tenham dulvidas e
pretendam algum apoio por parte da nossa AAUAb:

estudantes@aauab.pt

Nao hesite em nos contatar, estamos disponiveis para ajudar!


mailto:estudantes@aauab.pt

